ACTUALITES

JCGE d’Autun et lycée Bonaparte : “J’avance vers Pavenir”,
une action pour renforcer les liens écoles - entreprises

Les lycéens ont passé des simulations d'entretiens d'embauche auprés de différents chefs d'entreprise comme Jean-Philippe Réolon, de la société éponyme, ou des
institutions & I'instar de la gendarmerie nationale ou I’AproGam (Agence de promotion économigque du Grand Autunois Morvan), avec Didier Declerc.

La Jeune Chambre Economique (JCE)
d’Autun a organisé une journée mélant
ateliers et exercices de mise en pratique
avec les terminales bac professionnel
du lycée Bonaparte. Objectifs : donner
aux lycéens les outils et les clés pour
un entretien d’embauche réussi et favo-
riser la rencontre des acteurs écono-
miques du territoire avec les jeunes.

n place depuis janvier dernier, la Jeune
Echambre Economique (JCE) d’Autun a

initié, courant avril, une rencontre entre
le monde de I'entreprise et le monde scolaire.
C'est autour d’une journée de travail qu'une
trentaine de lycéens en terminale baccalau-
réat professionnel au lycée Bonaparte ont eu
I'occasion de se confronter aux chefs d’entre-
prise d’Autun et de sa région lors d’entretiens
d’embauche.

L'initiative de la JCE d’Autun vient d’un
constat lié a un manque de formation des
jeunes a la préparation aux entretiens de
recrutement et plus largement a une certaine
méconnaissance de l'univers de I'entreprise.
Partant de cette analyse, Anne Laly-Defrance,
présidente de la Jeune Chambre Economique
d’Autun, et son équipe ont mis en place, en
partenariat avec le lycée Bonaparte, une
action “Javance vers I'avenir” en direction des

lycéens de bac pro. Opération dont les enjeux
consistaient a leur donner les outils pour réus-
sir un entretien d’'embauche.

Trois ateliers mis en place
D’autre part, la démarche de la JCE a servi
également a renforcer les liens écoles - entre-
prises en favorisant la rencontre entre les déci-
deurs économiques et les jeunes. Trois ateliers
(“Comment maitriser son image sur les réseaux
sociaux, la E-reputation”, “Quelles attitudes et
quels comportements adopter, le savoir-étre”,
“Comment rédiger un CV”), animés par des
professionnels tels que Pole Emploi ou I'Asso-
ciation Autunois Morvan développement
formation (AMDF), ont ponctué la matinée.

“Jeunes et entreprises,
levons les barriéres !”

L'aprées-midi, les lycéens ont eu droit a des
entretiens d'embauche simulés mais surtout
trés constructifs. La journée s'est poursuivie
par une table ronde sur le theme “Jeunes &
entreprises, levons les barriéres !”. L'objet
portait sur les pistes de réflexion et des
actions a mettre en place pour assurer la tran-
sition entre I'enseignement et le monde
professionnel.
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CE QU’EN PENSENT MARIE-PIERRE MOREAU, Lubpovic THUEL ET MELANIE PES

« C'est toujours intéressant d'échanger avec
des jeunes qui sont par ailleurs hyper moti-
vés et dynamiques, porteurs de projets aty -
piques », note Marie-Pierre Moreau, res-
ponsable de foyers logements et directrice
de la résidence du Parc Fleuri 3 Autun.

« La premiére chose avant d’intégrer une

entreprise, c'est de passer I'entretien d'em-
bauche. Cette action est une trés honne occa-
sion de permettre aux jeunes de faire un pre-
mier pas vers l'entreprise », déclare Ludovic
Thuel de la Banque Populaire d’Autun.

« C'est une bonne initiative. Il est indispen-

sable de s’entrainer pour passer des entre-

tiens avec des professionnels », confie son
L ’ « homologue du Crédit Mutuel, Mélanie Pes.
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i « Lors des différents entretiens
i de l'aprés-midi, j'ai rencontré
: une responsable des res-
i sources humaines a la commu-
i nauté de communes du Grand
i Autunois Morvan. Au départ,
: j'étais un peu stressée mais,
: par la suite, je me suis détendue et tout s'est bien :
: passé. J'ai parlé de ce que je souhaitais faire a I'issue :
i de mes études, le métier de sellier. C'était la premiére :
: fois que je passais un entretien d'embauche. Au final, :
: mon interlocutrice m'a encouragée par rapportama :
: prestation. » :

PORTRAITS CROISES

QUENTIN, 19 ANS,
EBENISTERIE

« J'ai trouvé la démarche sym- :
pathique et enrichissante pour :
I'avenir, d'autant que cest la i
premiére fois que je passe un i
entretien d'embauche. Les :
chefs d'entreprise présents i

- sont parvenus a nous mettre a :

 l'aise et cela aide a se détendre. Lors d'un des entre-
: tiens, jai rencontré un dirigeant dans les travaux i
: publics. Il m'a notamment donné quelques conseils et :
: des points a améliorer comme les signes qui peuvent :
: “choquer” au cours d'un entretien de recrutement, :
i tel qu'un piercing. » :

MADELINE, 16 ANS, 7 708
TAPISSERIE

Pour Anne Laly - Defrance, présidente de la Jeune
Chambre Economique d’Autun, Anne - Laure Roty,

vice - présidente chargée de la communication

ala JCE d'Autun, et Chantal Clerc, proviseur-adjointe

du péle technologique et technique du lycée Bonaparte,
le partenariat entre les deux structures a été une réussite.



