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AUTUN LYCEE BONAPARTE

Des éleves de bac professionnel
s’exercent a I’entretien d’embauche

La Jeune chambre économique
(JCE), en partenariat avec le
lycée Bonaparte, a organisé une
journée dédiée aux éléves de bac
pro afin de les mettre en relation
avec le monde de l'entreprise.

e suis content de t'avoir rencontré.

Tu nv’as fait une trés bonne impres-
sion. » Clest en ces termes que Michel
Parize, directeur d'entreprise a Epinac,
a conclu sa simulation d’entretien
d’embauche avec Ludovic, 19 ans, €le-
vedeterminale pro aulycée Bonaparte
d’Autun. Lundi, au pole technologique
du lycée, la Jeune chambre économi-
quedAutunamisenplace, entreautres
et pour la premiére fois, des entretiens
d’embauche fictifs pour les jeunes.
« Nous voulons, grice a cette journée
faite d’ateliers et d'exercices de mise en
pratique, donner les outils et les clés
aux €leves leur permettant de réussir
un entretien dembauche, mais aussi fa-
voriser leur rencontre avec les acteurs
économiques du territoire », souligne
Anne Laly Defrance, présidente de la
JCE autunoise.
Les doigts croisés ou bougeant frénéti-
quement les pieds sous la table, les €le-
ves dissimulent leur stress, chacun 2
leur maniere. Du c6té des employeurs,

ACTU AUTUN MORVAN

m Ludovic, éléve de terminale pro au site Leclerc d’Autun, a rencontré Michel Pa

rize entrepreneur a Epinac,

-

lors des simulations d’entretien d’embauche organisées par la Jeune Chambre Economique d’Autun. Photo MiG

 On essaie de ne pas
s’attarder sur la
premiere impression.
On lui laisse une
chance jusqu’au bout
de lentretien. *

Un gendarme

les exigences demandées aux candi-
dats sont différentes selon les secteurs

d’activités. Ludovic Thuel, chef d’agen-
ce de la Banque populaire d’Autun,
confie : « Dansmonmeétier, onregarde
d’abord la présentation. Si la personne
vient mal rasée, sans cravate, l'entre-
tien n’ira pas loin. Par contre, ce que je
regarde avant tout, c’estsilejeuneaen-
vied'apprendre. » Michel Parize, direc-
teur d'une société détudeset deréalisa-
tions de construction métallique
a Epinac, précise : « Je regarde sl est
courageux et si le métier lui plait. » Du
coté delagendarmerie, présentea cette

journée, un militaire nuance : « On es-
saie dene pass’attarder surla premiére
impression. On lui laisse une chance
jusqu’au bout de entretien. » Ces en-
tretiens d’'embauche, quoique fictifs,
ont permis aux éléves de se rendre
compte des difficultés de Pexercice. La
JCE compte bient6t renouveler Fexpé-
rience 4 I'Institution Saint-Lazare/
Saint-Sacrementetau centre deforma-
tion des apprentis du batiment.
Michel Garcia
michel.garcia2@lejsl.fr

« Ca s’est passé
comme sur
des roulettes »

Ludovic, 18 ans,
Terminale pro maintenance (MEl)

« Avant cette simulation d’en-
tretien professionnel, je pensais
que j'allais étre stressé devant
la personne, mais ¢a n’a pas été
le cas.

Je peux méme dire que cela
s’est passé comme sur des rou-
lettes et je suis plut6t satisfait
de moi. :
Il me reste encore deux entre-
tiens a passer cet apres-midi. »
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« Les e__».mmm:m
étaient parfois

déstabilisantes >

Jeanne, 22 ans,
Terminale pro tapisserie

« C’était trés intéressant de
faire cette simulation d’em-
bauche avec des chefs d’entre-
prise. :
Je me suis retrouvée face a des
questions qui m’ont plus ou
moins déstabilisée. Gréace a
ces entretiens, on apprend a
voir ce que 'employeur décele
en nous de positif et ce qu'il y
a a améliorer. » .

« Un bon
exercice pour
le futur »

Quentin, 19 ans,
Terminale pro ébénisterie

« Des le début, les patrons pré-
sents que j’ai rencontrés pour
ces entretiens m’'ont mis dans
I’ambiance.

Ils étaient assez sympas avec
moi. Je ne suis pas quelqu’un qui
stresse particulierement, donc
de ce coté-1a, tout s’est bien pas-
sé.

Je trouve que c’est un bon exerci-
ce pour le futur. »

« Je n'avais
jamais fait de CV
avant ce matin »

Nicolas, 17 ans,
Terminale pro menuiserie

« Ces simulations d’entretiens
professionnels sont un bon en-
trainement. Il faut dire que le
professionnel que je viens de
rencontrer m’a bien aidé pour
compléter et parfaire mon curri-
culum. Il m’a indiqué attitude a
avoir face un employeur. Tout
cela m’'a beaucoup aidé. Il faut
dire qu'avant ce matin, je n‘avais
jamais fait de CV. »
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